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一般社団法人日本CHRO協会（事務局長）
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PRESIDENT総合研究所



Luvir（ルヴィア）という名前は、「Lumen」と「Vir」という2つの言葉を組み合わせた造語です。

「Lumen」と「Vir」はラテン語でそれぞれ「灯(ともしび) 」と「人」を意味します。

我々は、「人の持つ可能性」が最大限発揮されるためには、

会社や職場を”真剣な遊び場“にしていく必要があると考えています。

子供の遊び場のように、一人ひとりが目の前のことに没頭し、できることが増えるたびに喜びを感じる。

1つ1つの会社や職場がそうなれば、最終的には社会が変わっていくと信じています。

人・組織を明るく照らす、それが社会を明るく照らすことにつながる。

そう信じて、我々自身も1人ひとりの人や会社と真剣に向き合って、光を灯していきたい。

MISSION

人と組織に灯を



外資系経営・人事コンサルティングファームで多様なPJ経験し、経営戦略、組織・人事に

造詣の深いメンバーのもとで確かな成長を感じることができます。

BOARD MEMBERS
役員陣

学習塾経営後、デロイトトーマツコ

ンサルティングでPMIや人事制度設

計を経験。FIDIA株式会社入社後、

組織・人事コンサルティング事業を

立ち上げ、グループCOOとして戦略

立案・推進や事業企画を担当。2024

年7月、MBOにより独立。

中川 裕貴
代表取締役/CEO

日本マクドナルド、デロイトトーマ

ツコンサルティングを経て現職。デ

ロイトでは組織・人事コンサル部門

のマネジャーとしてTop3%評価を受

け、新卒・中途研修講師も務める。

支援企業の売上累計は60兆円超。著

書に「図解 人的資本経営」など。

東京リーガルマインド、KPMGを経

て現職。経営理念策定や人事戦略、

組織設計、人材育成など、HCDを基

にした人事ソリューションを提供。

自社では事業戦略策定やカルチャー

醸成をリード。

デロイトトーマツコンサルティング

Human Capital部門共同責任者を務

め、執行役員として人事変革や戦略

立案に携わる。株式会社人的資本イ

ノベーション研究所を設立し、エグ

ゼクティブアドバイザーに就任。

岡田 幸士
共同経営者/COO

奥地 祐介
執行役員/CIO

岡本  努
エグゼクティブアドバイザー



清水  駿

ディレクター

最強組織をつくる
人事変革の教科書
（日本能率協会）

【図解】人的資本経営
2024.1.26出版

（ディスカバー21社）

5

HRBP・人事
育成テーマ

人事制度・
人事戦略テーマ

人的資本経営テーマ

人事組織変革テーマ

人的資本経営テーマ

Publication
出版・メディア

書籍 記事寄稿・監修（抜粋） 登壇（抜粋）



コンサルティング
事業

C O N S U L T I N G  S E R V I C E S



弊社サービス例

全社組織再編・ガバナンス強化支援

組織文化診断・変革支援

業務改善・効率化支援・DX戦略策定

個別事業戦略策定・新規事業立案

ミッション・ビジョン・バリュー策定

事業ポートフォリオ策定・全社KPI設計

CSV経営・ESG/SDGs戦略策定

1

2
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Our Services
「人と組織に灯を」灯すために、全社経営戦略立案、事業戦略立案などの「戦略領域」、

人事制度設計、組織設計、業務変革、組織文化の変革などの「組織・人事領域」に対して

包括的なコンサルティングサービスを提供いたします

１

企業ミッション・ビジョン・行動規範(バリュー)

戦略

組織 人事

4
組織

構造・文化

２
全社経営戦略

３
個別事業戦略

5

業務体制

8
人事制度

6
人事戦略

7
人材ポートフォリオ

9
意識変革・教育

人事制度・仕組みの策定（統合含む）

チェンジマネジメント・評価者研修

人材ポートフォリオ策定

要員・人件費・生産性分析

人事戦略・人材マネジメント方針策定6

7

8

9



成果と変化に本気で向き合うコンサルティング

成果＝ビジネスインパクト × 人・組織の変化 × 継続性

• パーパス・戦略・財務に対する

効果を定量・定性のストーリー

で示す

• 人事にとどまらず、戦略・組

織・業務を横断したアプローチ

で支援

インパクトにこだわる

A

• 論理 × 情緒の両面から、形だけ

でなく“心からの変化”を実現例：

デザイナーやライターとの協業

• 柔軟性を保ちつつも、堅実かつ強

力にプロジェクトを推進→ 専用

の標準プロセス・ツールも整備

変えきる

B

• 終了時には、自走できる状態を

つくる（知見・ツールを提供）

• 必要に応じて、中長期的な伴走

や柔軟な支援スタイルで定着を

支援

継続させる

C

• クライアントとは忖度なく本音

で向き合うパートナーとして伴

走

• 無駄な資料作成を減らし、本質

的な「思考と対話」に集中

Luvirのスタンス

+α



OUR CLIENTS
大手企業から中堅企業、ベンチャー企業まで多様な規模・テーマのご支援実績がございます



# 業種 人数規模 テーマ ご支援内容

1 医薬品 数千人規模 人材戦略 2030年/2040年のビジョン実現に向けた人材ポートフォリオ策定プロジェクト

2 製造業 数千人規模 人事戦略 人材マネジメント方針策定・人事戦略変革プロジェクト

3 エネルギー 数千人規模 人事制度・文化 企業統合に伴う人事制度統合・組織文化融和プロジェクト

4 電力 数万人規模 人事制度 JV設立に伴う人事制度統合プロジェクト

5 IT 数百人規模 人事制度 人事制度設計プロジェクト（IPO前準備）

6 製造業 数万人規模 人事制度 ジョブ型人事制度導入プロジェクト

7 医療機器 数千人規模 人事制度 営業インセンティブ制度設計プロジェクト

8 製造業 数百人規模 人事制度 人事制度設計プロジェクト

9 医薬品 数千人規模 役員報酬/人事戦略 役員報酬設計プロジェクト/人事戦略構築・推進プロジェクト

10 人材派遣 数万人規模 サーベイ/人事制度 エンゲージメントサーベイ設計・分析/人事制度設計プロジェクト

11 不動産 数百人規模 要員計画 要員・人件費・生産性の分析及びリスク診断プロジェクト

12 小売・総合 数万人規模 教育体系 グループ全体の教育体系刷新プロジェクト

13 金融 数万人規模 経営戦略 中期経営計画の策定プロジェクト (事業ポートフォリオ策定、全社/事業別のKPI設計)

14 IT 数千人規模 事業戦略 主要事業のチャネル/営業戦略策定プロジェクト

15 IT 数百人規模 組織戦略 全社の組織再整理・役割/職務定義書の策定プロジェクト

過去実績（一例） 大手から中堅企業、ベンチャー（IPO前含む）まで多様な規模・テーマのご支援実績がございます



すべては、「やりたいときに、やりたいチャレンジ」ができる会社であるために。そして、Missionを実現に近づけるために。

日本中の企業を、ただ働くだけじゃない、心からワクワクする場所に。働く人が夢中になれる場所に。

そんな「真剣な遊び場」を、私たちは本気でデザインしています。

自分たちの子供が目を輝かせて「イマ」目の前のことに没頭している姿を見て、

『この高い熱量・わくわく感を忘れずに大人になり、「イマ」と変らない気持ちで仕事に向き合ってほしい』と強く思っております。

夢中になれる環境を1社でも多く、夢中になれる人を1人でも多く。

人と組織に灯を—そのMission実現に向けて、今の人事コンサルティングは“ひとつの手段”にすぎません。

サービスや業界の枠を飛び越え、新しいカタチを生み出す。

そして、心からワクワクする仕事の場を、世の中にどんどん広げていきます。

そのために私たちは成長していきます。

人・資金・ノウハウ・カルチャー・テクノロジー……

あらゆるアセットを積み重ね、誰も見たことのない挑戦を。

ワクワクするサービスを生む

その実現のために、

億単位の先行投資を

するかもしれない。

組織づくりを実験する

そのフィールドとして、

スポーツチームの運営に

挑戦するかもしれない。

“人”の可能性に賭ける

共感する企業に、

ファンドを通じて

投資するかもしれない。

想像を超える仕組みをつくる

専門家やクリエイターと

手を組み、新しい価値を

共創するかもしれない。

人事×ゲームの未来を描く

そのために、ゲーム会社を

買収するかもしれない。



Luvir Consultingの
“働きがい/働きやすさ”

がんばるより夢中に。

自分らしく働ける環境がここにあります。



6 CODE

ハードルを上げる

VALUE
楽しむこと。

それすなわち、プロの証。

6つのVALUEを大切にしながら、仕事を楽しむことを忘れずにプロフェッショナルを追求いたします。

人のために、人とともに素直に学ぶ とことん楽しむ本気でやり切る 「ならでは」を活かす



コンサルの“ワク”を超え

自分の“ワク”も超えて

成長できる場所

コンサルを超えて、

事業づくりにも関われる

• サービスやプロダクトの企画・

開発に手を挙げて関与できる

文化

戦略や組織づくりにも

参加できる

• 急成長中の組織で、マーケ戦略

や人材育成など多様なテーマに

関われる

“論理だけじゃない”

新しいコンサルスタイル

• 感情や創造性も重視するLuvir

流のコンサルを体感できる

戦闘力（コンピテンシー）

を高められる仕組み

• OJT・Off-JT・1on1などを通じ

て、14の能力を体系的に育成

• クライアント規模や案件も多岐

にわたっており、多様な経験を

積むことができる

柔軟でマイルドな働き方

• 平均残業21時間／深夜労働は

年 6 日 程 度 ／ 有 休 消 化 率 も

高水準

• 年末年始・GWなどはしっかり

休める

“いい仲間”と安心して働ける

• 他 者 に ポ ジ テ ィ ブ な 影 響 を

与えられる人が集うチーム



成長支援 入社前/入社時/入社後とそれぞれの研修により、仕事をする上での基本的な事項をインプット、プロフェッショナルとしての

素養を身につけていただける制度を用意

研修にて、コンサルティング/プロジェクトマネジメントにおける要諦を

お伝えし、コンサルティング/経営人材としての基本を学んでいただきます

研修制度
月次でECC(コンピテンシー）に沿って振り返り＋上長フィード

バックを実施+必要に応じて何度でも/誰とでも1on1の設定が可能

月次成長フィードバック＋1on1

PJが終了後、PJ参画メンバーからPJ概要やポイント、うまくいった

点、うまくいかなかった点などをメンバーに共有

PJ事例共有会

月に1度、メンバー全員が集まりディベートを行い、コンサルティング

に必要なスキルを養っています。

ディベート

入社前 入社時 入社後

推薦図書の配布

• プロフェッショナルの条件

• イシューからはじめよ

• 論点思考

• 考える技術・書く技術

• 論理トレーニング101題

• グロービスMBAクリティ

カル・シンキング

• 仮説思考 BCG流 問題発見・解決

の発想法

• PPT資料作成 プロフェッショナル

の大原則

• Excel最強の教科書[完全版]

キャッチアップ研修

• ビジネスマナー/

マインドセット

• ロジカルシンキング

• パワーポイント

• Excel

• ライティング

自己研鑽

• 月次成長FB・1on1

• PJ事例共有会

• ディベート

• 読書宣言制度

• ステルスミーティング参加

• ブラザー・シスター制度

資金援助等

• 書籍購入補助

• 外部研修・交流会参加補助

• 資格取得奨励金

• PCサプライ導入補助

業務関連の書籍を月2冊まで購入補助しています。

また、業務中に読書の時間を確保することも可能です（条件あり）

書籍購入補助・読書宣言制度



小川 知哉

Consultant

ビジネスマンとして高い戦闘力を

身に付けられる環境に惹かれました。

私が入社した理由
The reason why
I work with Luvir!

There are many variations of passages 

of Lorem Ipsum injected

There are many variations of passages 

of Lorem Ipsum injected

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

MTG資料作成

ランチ

事例調査

レポート作成

クライアントMTG

クライアントMTG

残タスク処理(1時間残業)

終業

ジム

仕事の進め方としては良くも悪くも放任主義なので、主体的

にタスク管理しないとすぐに切羽詰まります。

また1時間のMTGのためにその10倍は資料作成やリサーチに

時間をかけるので意外と泥臭い仕事です。

ただその分任せてもらえる範囲は大きく、スキルもどんどん

上がっていくことを日々実感しています。

コンサルは一人で黙々と仕事をするイメージがありましたが、

メンバー同士のコミュニケーションが活発でお互い

サポートし合えるのもLuvirの魅力の1つだと思います。

とある一日



入社２年目で
こんな成果物が作れる



We take care of 
our team

私 た ち は チ ー ム を 大 切 に 考 え て い ま す

逆フィード

バック制度

毎月のフィードバック面談では

メンバーから上司・会社に

対して改善点を指摘することを

お願いしています

組織開発ミーティング

（月1回）

毎月、全社員がオンラインで

集まって「もっと良い/強い会

社にするため」のアイデアを

出しあい議論しています

定期的なサミット・

交流機会

月に2回まで、メンバー同士で

就業日に食事に行く場合、

会社で費用を補助・定期的な

交流の場/雑談会を設定

働き方の柔軟性・

終業時間宣言制度

フルリモート推奨

深夜まで働く事はほぼなし

終業時間を宣言可能

フレックス制度あり

我々の組織自体も「真剣な遊び場」として一人ひとりが輝ける場所に

していきたいと考えています。

まとまった

休暇の取得

お正月11連休、夏季休暇9連休、

GW10連休その他PJの合間で

まとまった有休消化なども可能



厳しいけど

心地よい

真面目だけども

とことん楽しむ

「誰が言ったか」より

「何を言ったか」

遠慮が無いけど

リスペクト

クリティカルだけど

クリエイティブ

楽しむこと。
それすなわち、プロの証。

Our Culture



Meet our team!!



社員旅行
TO
OKINAWA!

年に一度、業績達成度に応じて、社員旅行を実施。

22年度は年度目標を達成して社員全員で沖縄に

行ってきました！



社員旅行



人事制度



Luvirの人的資本経営のあり方

＝自分の力で稼げる人材を輩出する

コンサルティングファームの競争力は“人”がすべてです。

一人ひとりがどんな組織からも必要とされ、仕事を頼まれ、お金をいただく力を

身につける。そうした“自分の力で稼げる人材”になっていただくことが、

Luvirとしての成長に繋がると考えています。

一人ひとりの戦闘力が高く、自律していながらも、一緒のビジョンに向かって

集結し、お互いに支え合い高めあっている。そんな“戦友”の集まりのような組織

にしていきたいと考えています。



マネジャー

提案、プロジェクト

のアプローチ設計、

プロジェクトマネジ

メント、クライアン

トリレーション維持、

メンバーへのディレ

クションと品質担保

を自律的に主導する。

また、メンバーの育

成や組織開発、エミ

ネンス向上の活動を

主導している

アソシエイト

上位者の指示に基づ

き、確実かつ適切に、

納期を守ってタスク

遂行を行うとともに、

上位者・チーム・ク

ライアントとの健全

なリレーション構築

及び適切な報告・連

絡・相談を行う

コンサルタント

担当領域のタスクを

自律的にマネジメン

トし、上位者との適

切なコミュニケー

ションに基づいて品

質担保やスケジュー

ル管理を行うととも

に、説得力を持った

プレゼンテーション

を行う

シニアコンサルタント

プロジェクトマネジ

メントを一定程度行

うとともに、提案や

クライアントとの折

衝、ファシリテー

ションを主導する。

また、メンバーのサ

ポートやエミネンス

向上の活動へ積極的

に関与する

シニアマネジャー

提案やデリバリー、

サービス開発等にお

いて、独自の価値を

発揮し大きな影響を

与えるとともに、ク

ライアントの経営陣

やそれに準じるレベ

ルからの高い信頼を

得る。また高い専門

性に基づく組織全体

の人材育成レベルや

エミネンスの向上を

主導している）

ディレクター

事業の柱となり得る

新規サービスやプロ

ジェクトアプローチ

等をゼロベースで開

発・構想を行うとと

もに、CxOクラスや

業界のキーパーソン

からの高い信頼を得

ることで、一定程度

の収益を安定的に獲

得できている。また

会社全体の人的資本

の水準を高めるため

の取り組みを主導し

ている。

ランク制度（社内・正式定義）
ランクは社内の“序列”ではなく、「自分はこんなことができるぞ」

という宣言であり、役割です。 オールラウンドな

リーダー

頼れるサポーター

自律自走するプロ

フェッショナル

現場リーダー

専門性のエッジが

立ったリーダー

マーケット・クラ

イアントの開拓者



マネジャー

自身の名前で記事を

発信したり、

中規模なセミナーを

開催して集客できる・アソシエイト

まだまだこれから

だけど、社内では

頼りになる存在

コンサルタント

独自の切り口で考え方

をまとめて、記事など

を発信できる。お客様

からも一目置かれる

シニアコンサルタント

自分で小規模な

セミナーなどを開催

して集客できる・

お客様からバイネーム

で指名される

シニアマネジャー

人事業界で一定の認知

を集めている

（書籍・記事を一定量

出している）

ディレクター

人事業界で一定の

影響力がある・

「○○領域と言えば、

○○さん」と

言われている

ランクごとの市場価値イメージ
コンサルティングの力を高めていくだけでなく、

セールス力やセルフブランディングを高めて

市場価値を高めていっていただきたいと考えています



*イレギュラーで8月に昇格する場合もある（特にA→C）

コンピテンシー 成果Value

Valueに則った行動が出来ているかの認識
合わせをする（振り返り、対話する）

Value（6項目）の
体現度を4段階評価

行動評価結果（6段階）

自身の現時点のレベル把握や成長に向けた
目標・アクションの設定及び改善に活用する

（振り返り、対話する）

コンピテンシー（14項目）の
充足度を6段階評価

スタッフ層はコンピテンシーの発揮が主な
成果だが、それ以外に特筆した成果があれば

会社として把握して報いる

「インパクト」シートを
提出・貢献度を6段階評価

貢献度評価結果（7段階）

昇降格（2月*） 賞与（2月・8月）昇降給（2月）

評価の全体像（スタッフ層）
スタッフ層は、コンピテンシー（能力の発揮や成長）やバリュー体現を主軸に据えた制度としている



コンピテンシー項目（Seven Consultant Competencies: SCC)

コンピテンシー評価
7カテゴリ-14個のコンピテンシーを設定しており、これらを伸ばしていくことで成長を加速させます

スループット アウトプットインプット自己と他者への向き合い

思考力

論理・構造化能力

クリティカル
シンキング・

ラテラルシンキング

発想力

仮説構築・創造力

課題発見・解決力

アウトプット力

定性アウトプット
作成力

デジタルツール
活用力

対人関係能力

組織
チーム内共創力

リレーション構築力

情報収集・分析力

情報インプット力

分析・洞察力

コミュニケーション
力

プレゼンテーション
力

ファシリテーション
力

セルフマネジメント
力

タスク
スケジュール管理力

リスク検知・対応力



本気でやり切る

DO DONT

責任感と信念を持つ。
心を込める。妥協せずやり切る

ハードルを上げる

人のために、人とともに

「ならでは」を活かす

とことん楽しむ

素直に学ぶ
他者の声に耳を傾ける。
自身と向き合う。努力を続ける。

高いハードルを設定する。
勇気をもって踏み込む

相手の立場に立つ。他者のために
動く。他者を尊重しながらぶつかる。

好奇心を持つ。
独自のアイデアや価値を生み出す。

物事を前向きに捉える。
プラスのエネルギーを周囲に与える。

やらされ仕事として処理する/責任感を
もたず中途半端に仕事に取り組む

自らの改善点に向き合わない/他者から
フィードバックを得ようとしない/他者
や環境のせいにする

出来そうなことだけをやる/未経験・
未知なことに挑戦したり学ぼうとしない

自分のことばかりを優先する/他者に
感心や敬意を払わない/建設的でない
発言をする

人と違う意見や批判を恐れて発言しな
い/当たり前や既存のものを疑わない

他者の発言や出来事をネガティブに
捉える/愚痴や否定ばかりを口にする/
嘘をつく

Value評価
Valueの体現は非常に重視している点です。6 codeの体現度を4段階で360度評価します

（ランダムに選ばれたLuvirメンバー3名（上位ランク者、同ランク者、下位ランク者）より評価・定性コメント記載）

score

改善が必要かな…
（Don’t’s）

マネしたい！

良い感じ！

ちょっと気になる…

3

1

0

-2



上位ランクレベル

ランク内の上位
ロールモデル

ランク内の
やや優秀ゾーン

ランク内の標準
(昇格後一定期間)

やや不足
(昇格後すぐ)

大きく不足

定義 昇降給率（年）＊

4~6%

3~5%

2~3%

1~2%

0~1%

-2~3%

行動評価（コンピ＋Value）と処遇反映（スタッフ層）

AAA

AA

A

B（標準）

B-

C

行動評価結果

おおよそ85点以上

おおよそ65-85点以上

おおよそ50-65点以上

おおよそ40-50点以上

おおよそ30-40点以上

おおよそ30点未満

基準
（100点換算の目安）

コンピ評価とValue評価の総合としての「行動評価」は年1回の昇降給、昇降格に反映します

コンピ評価の小計点

（84点満点）

Value評価の

小計点

（18点満点）

A
↓
C
昇
格
候
補

C
以
上

降格候補

• 現ランクの役割定義及び、上位ランクの一部を充たしているか

• 上位ランクにむけた経験要件をクリアしているか（次ページ）

• Valueで「Don‘tsの行動が散見される」が付いていないか

＋※基準値は仮・イメージ

*業績等に応じて変動の可能性あり



全く満たない

事業・業績に特筆すべき
インパクトを与えた

期待を遥かに上回る
(上位ランクのハイパフォレベル)

期待を上回る
(上位ランクにややさしかかる)

やや上回る(が通常の想定範囲)

ランクに期待される標準的な貢献

標準的な貢献に
やや満たない

定義 賞与月数

3.5-4ヶ月/回

3-4ヶ月/回

2.5-3ヶ月/回

2-2.5ヶ月/回

1.5-2ヶ月/回

1-1.5ヶ月/回

0.5-1ヶ月/回

コンピテンシー、Value、成果の3つの評価の総合得点から

貢献度評価を決定し、賞与に繋げます

貢献度評価と賞与反映

90点-

80-90点

70-85点

60-70点

40-60点

30-40点

基準
（100点換算・目安）

-30点

コンピ評価の小計点

（84点満点）

S

AAA

AA

A

B（標準）

B-

貢献度評価*2

C

成果・評価の小計点

（20点満点）

※基準値は仮・イメージ

*業績等に応じて変動の可能性あり



ランク 能力要件 経験要件

ディレクター

①ECC上司評価

項目の8割以上が
A評価以上
C評価以下なし

②期待役割充足度

現等級：
ほぼ充たしている

上位等級：一部充
たしている

新規案件の提案機会の獲得～提案
(ゼロベースでの)サービス・新規事業の開発・構想、推進

シニアマネージャー
新規・既存問わず提案機会の獲得～提案
クライアント(役員クラス)との中心的な折衝・ファシリテーション

マネージャー
PJの全体設計・スケジュール管理とデリバリー主導
提案時・ステコミ時など重要場面におけるプレゼンテーション

シニアコンサルタント
クライアントとの中心的な折衝・ファシリテーション
下位スタッフに対するディレクション・レビュー（品質担保）

コンサルタント
クライアントMTG時の部分的プレゼンテーション
クライアント(担当レベル)との中心的なコミュニケーション

アソシエイト

ECCの充足度

現等級・上位等級の期待役

割の充足度経験要件から

昇格者を決定します

昇格要件

※経験要件・能力要件ともに目安であり最終判断は昇格会議で決定する



等級ランクは

6段階設定しています

人事制度

ランク 期待役割（等級定義）

ディレクター
事業の柱となり得る新規サービスやプロジェクトアプローチ等をゼロベースで開発・構想を
行うとともに、大規模・難度の高いクライアントのCxOクラスからの高い信頼を得る

シニアマネージャー
提案やデリバリー、サービス開発等において、独自のValueを発揮し大きな影響を
与えるとともに、クライアントの経営陣やそれに準じるレベルからの高い信頼を得る

マネージャー
提案、プロジェクトのアプローチ設計、プロジェクトマネジメント、クライアントリレーショ
ン維持、メンバーへのディレクションと品質担保、育成や組織開発 等を自律的に主導する

シニアコンサルタント
マネージャーの補佐として上記内容について、補助を受けながらも一定レベル以上で
遂行するとともに、クライアントとの折衝やファシリテーションを主導する

コンサルタント
担当領域のタスクを自律的にマネジメントし、上位者との適切なコミュニケーションに基づい
て品質担保やスケジュール管理を行うとともに、説得力を持ったプレゼンテーションを行う

アソシエイト
上位者の指示に基づき、確実かつ適切に、納期を守ってタスク遂行を行うとともに
上位者・チーム・クライアントとの適切なリレーション構築を行う



1次選考
面接（Web）

所要時間 1時間程度

適性検査

最終選考

役員面接（Web/対面）

所要時間 30分～1時間程度

選考の流れ
DOOR TO 
LUVIR!

詳しくは採用HP をご覧ください

2次選考

性格・適性検査（Web）

所要時間 15分～20分程度

テスト/ケーススタディ（Web）

所要時間 それぞれ40分～1時間程度

選考のフローでは、Luvir ConsultingのValueへの

フィットをお互いに探索します



よくあるご質問

Q1.
コンサルティング/エグゼクティブ・サーチ・人事プラット

フォーム事業と3つの領域がありますが

自分はどれを担当することになりますか？

A1.
すべての事業に携わることが可能です。専任のチームがあるのではなく

1人ひとりがそれぞれの事業にそれぞれの形で関与しています。

Q2.
コンサルティング領域では、自分がやりたいクライアント・

テーマの案件に入ることができますか？
A2.

アサインは状況や本人の能力を総合的に判断して行いますが

自ら手を挙げて、特定の案件にアサインされることも可能です。

Q3.
コンサルティングの経験がないのですが、応募は可能ですか？

また、入社前に特別な知識や資格は必要ですか？
A3.

可能です。また、専門知識などは入社後に学んでいただくため、選考時には

必要ありません。特定の資格を取得しておく必要もありません。

Q4.
一次選考から内定が出るまで、

およそどれくらいの時間が必要ですか？
A4. 約2か月です。

Q5. 転勤や海外勤務、異動はありますか？ A5.
ありません。

勤務先は本社のみであり、フルリモートでの勤務も可能です。

Q6. 勤務中の服装について教えてください。 A6.
基本自由です。ただし、クライアントとのミーティングなど、

スーツやそれに準ずる服装が求められる場合もあります。

Q7. 平均年齢はどれくらいですか？ A7. 約33歳です。



Thanks For Your Attention!


	Slide 1: Luvir Consulting
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36

